'CORPORATE MOBILITY MANAGEMENT
La gestion de la mobilité en entreprise
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> PAR BERNARD DEHAYE .. COORDINATEUR MOSRITE ET DEVELOPPEMET

A C6fé- des formations a la gestion de la mobilité communale (CeM/CEMA]},
quot orientées vers. la confection d’'un Plan Communal de Mobilite (PCM), .
"><|ste aussi une formation intitulée “"Corporate Maobility Management”,
‘davantage orientée vers le monde de'l’ entreprise et la réalisation des Plans
-3_ _:"de Déplacements d'Entreprise (PDE). '

8 n Région de Bruxelles-Capitale, suite aux pro- _ils résident. La négociation des mesures sera natarnment
- blémes croissants de congestion du trafic et de différente pour une entreprise cotée en hourse ou pour une

. qualité de {'air, les PDE sont devenus une obligation administration, face-4 des organes sociaux structurés ou dans
depuus 2004 pour les sites des entreprises ou sont une petite PME. ’

employés plus de 200 travailleurs (limite abaissée prochaine-
ment & 100, suite & I'Ordonnance du 14 mai 2009). lls sont QUE CONTIENT CETTE FORMATION ?

) gérés par les Bruxelles Environnement (IBGE} et Bruxeiles La formation comporte un moduie mtroductn= aia problé-
Mobahté, rassemblés dans la Cellule de Suivi des plans de matigue de la mobilite dans le contexte du développement
déplacements d'entreprises. durable ; le module principal traite plus spécifiguement de la

. ‘ mohbilité en entreprise. A cela sajoutent deux thématigues plus

‘QU’EST-CE QU’ UN PDE ? _ développées : I'intermodalité et les solutions alternatives a la
Un PBE a pour but d'encourager au sein de |'entreprise un voiture {dont e vélo), et la communication et la sensibilisation,
transfert modal de I'autosolisme vers des modes de dépléce- te tout accompagné d'exercices pratiques permettant de rendre
ments plus durables. Il concerne principalement les déplace- ~ plus concret le rdle du Mobr’lity Manager én entreprise. ®

ments domicile-travaii, mais aussi les déplacements profes-
sionnels en journée ainsi que I'accessibilité des fournisseurs,
et des visiteurs. A Bruxelles, le processus du PDE comprend
trois phases : un diagnostic et un projet de plan d'action (phase

1), un plan d'action {phase 2), suivi d’'une mise a jour annuelle
(phase 3). La Cellule de Suivi émiet un avis aprés chaque phase.
Le point faible du processus est gu'il ne contient pas dobliga-
tion de résultat. Une vingtaine de mesures sont recomman- )
dées, parmi lesquelles : la désignation d'un “coordinateur
mobifité” la sensibilisation permanente du bersonnel, la confec-

~ tion de fiches d'accessibitité, le découragement de I'autoso-
lisme par une tarification du parking, la prombtidn du vélo
(parking sécurisé, vestiaires, douchés, indemnité de 0,20€/km,
activités de promo_tion, etc.) et des transports en commun
(gratuité par exemple}, la promotion du carpocling, stc.
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POURQUOI UNE FORMATION SPECIFIQUE ?
Le'probléme est complexe : le Mbbfﬁry Manager doit-étre bien
armé pour pouveir se mantrer suffisamment créatif face aux : [
*"En introduction & cette formation; le CIEM organise un:

spécificités de son entreprise. Chague entreprise (site) pos- ;
séde en effet ses particularités liées & sa situation géogra- f-.-:colloque Mobmty Daymtitulé "Mobli 'ﬁ'é'célifé- et'--' ‘

© phique (région, proximité par rapport aux nceuds de transports r_:-.- 'fmancement ' _ B :
&n commun), asa taille et & son activité (production indus- ::'-Quand ? > Mardn 22 septembre 2009 de 13h S 17h45
triells, bursaux-tertiaire, grande distribution, etc.), 4 la distance 'Ol 7 > Chez Dexna a. Bruxelles (Passage 44)
moyenne domicile-travail de ses travailleurs et a la région od Prix 7. > 50€ SR '
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